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Latar Belakang.

Penerapan prinsip Keuangan Berkelanjutan dalam sistem lembaga keuangan di Indonesia
merupakan implementasi dari Undang-Undang Nomor 32 tahun 2009 tentang Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup untuk mengembangkan dan menerapkan instrumen ekonomi
Lingkungan Hidup termasuk di dalamnya adalah kebijakan yang ramah Lingkungan Hidup di
bidang perbankan, pasar modal, dan industri keuangan nonbank. Dalam Roadmap Keuangan
Berkelanjutan salah satu yang harus direalisasikan adalah adanya peraturan yang spesifik dan
mengikat untuk seluruh pelaku sektor jasa keuangan berkaitan dengan implementasi Keuangan
Berkelanjutan di Indonesia. Peraturan spesifik itu terwujud di POJK No 51/POJK.03/2017
Tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan Bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, Dan
Perusahaan Publik. Perseroan sebagai Lembaga Jasa Keuangan dan Emiten berkewajiban
menyampaikan Rencana Keuangan Berkelanjutan seperti yang telah diatur oleh Otoritas Jasa
Keuangan di POJK di atas.
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Visi dan Misi
Visi

Menjadi sebuah perusahaan pembiayaan yang cepat, terpercaya, dan fleksible.

Misi

1. Memberikan kesempatan kepada debitur-debitur  mobil bekas agar mampu
meningkatkan kapasitas penjualan dan pertumbuhan yang berkelanjutan secara
mandiri

2. Meningkatkan penyaluran pembiayaan kepada debitur-debitur mobil bekas baik yang
berada di tingkat provisi, kabupaten/kotamadya maupun kecamatan yang masih
lemah dari segi permodalan dan pengelolaan usahanya

3. Meningkatkan jenis layanan produk investasi, modal kerja, dan mutiguna yang akan
meningkatkan portofolio pembiayaan

4. Meningkatkan profitabilitas dengan meningkatkan customer based serta jaringannya

5. Mempermudah proses pembelian kendaraan bermotor dengan akses cepat, aman dan

terpercaya.
6. Membantu pemerintah meningkatkan kinerja UMKM.
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Livies

Tujuan Rencana Aksi Kenangan Berkelanjutan

Tujuan kami adalah menjadi perusahaan Pembiayaan Non Bank terkemuka dan
terpercaya, dengan sclalu menyediakan layanan terbaik di Indonesia. Dilaksanakan melalui
beberapa strategi utama antara lain; mengembangkan layanan yang cepat, fisien, dan terpercaya.
Sasarannya adalah pembangunan berkelanjutan yang memenuhi kebutuhan masa kini tanpa
mengurangi kemampuan generasi mendatang untuk memenuhi kebutuhan mereka sendiri.
Peningkatan daya tahan dan daya saing dapat tumbuh dan berkembang lebih stabil dalam jangka
panjang. Peningkatan daya tahan terkait upaya mengendalikan risiko yang lebih baik, terutama
risiko sosial dan lingkungan. Adapun peningkatan daya saing terkait upaya melakukan inovasi
produk/layanan yang sejalan dengan tanggung jawab sosial dan lingkungan (TJSL). Sesuai

dengan misi pemerintah untuk meningkatkan kinerja UMKM yang berwawasan lingkungan.
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PRIORITAS DAN URATAN RENCANA AKSI KEUANGAN BERKELANJUTAN

Prioritas Implementasi Keuangan Berkelanjutan

Gratama Finance menetapkan prioritas implementasi Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan

sesuai dengan POJK No. 51/POJK.03/2017 yaitu :

A. Pengembangan Sumber daya manusia terutama divisi IT agar dapat mengikuti
perkembangan Teknologi

B.  Pengembangan Aplikasi berbasis Android untuk menunjang kinerja Marketing di lapangan
dan Staff

C. Pelaksanaan edukasi dan pelatihan cara menggunakan aplikasi berbasis Android yang di
buat untuk Marketing dan staff agar bisa lebih efisien dalam menjalakan tugas masing

masing

Tujuan Kebijakan Keuangan Berkelanjutan

a. Meningkatkan daya tahan dan daya saing Gratama Finance
Sehingga mampu tumbuh dan berkembang secara berkesinambungan melalui kemampuan
manajemen resiko yang lebih baik dan membuat inovasi produk/layanan lingkungan hidup
yang ramah lingkungan hidup.

b.  Berkontribusi pada komitmen nasional atas permasalahan pemanasan global (global
warming)
Melalui aktivitas bisnis yang bersifat pencegahan/ mitigasi maupun adaptasi atas perubahan
iklim menuju ekonomi rendah karbon yang kompetitif

C. Penyadartahuan kepada lingkungan internal akan pentingnya pemahaman Aksi keuangan
Berkelanjutan

Target Kegiatan Prioritas
- Pengembangan SDM untuk mengelola fungsi keuangan berkelanjutan
- Penyusunan Standar Operasional & Prosedur Keuangan Berkelanjutan.
- Pelaksanaan edukasi eksternal
- Pengembangan aplikasi android untuk meningkatkan efektifitas kerja Marketing dan staff

- Membentuk divisi kerja untuk melakukan transisi dokumen fisik ke dalam bentuk digital
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Uraian Aktivitas Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan

Uraian kegiatan Rencanca Aksi Keuangan Berkelanjutan sebagai berikut :

NO | Uraian Aktivitas Periode Periode Divisi yang Indikator
Awal Akhir bertanggung | Pencapaian
jawab
- 7Pehgcmbnngan Januari 2021 | Maret 2021 | Divisi IT Adanya pelatihan
Sumber Daya dan pengenalan
Manusia terutama di tentang software
divisi IT Android Studio

2 Pengembangan Januari 2021 | Agustus Divisi IT Terbentuk UI (User
Aplikasi berbasis 2021 Interface) awal
Android yang akan menjadi

acuan ke tingkat
pengembangan
selanjutnya..

3 Pelaksanaan uji coba | September | Desember Direksi, Divisi | Belum tercapai di
awal Aplikasi 2021 2021 IT, dan HRD | karenakan belum
berbasis Android oleh menemukan titik
divisi IT dan temu dengan pihak
Melakukan Edukasi ketiga.
dan Pelatihan untuk
Marketing dan Staff
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Sumber Dana

Sumber dana pengembangan Aplikasi berbasis Android serta pelatihan bersumber dari internal
perusahaan

Sumber Daya Manusia

Sumber Daya Manusia untuk RAKB ini menggunakan sumber daya manusia yang ada dalam

perusahaan
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TINDAK LANJUT RENCANA AKSI KEUANGAN BERKELANJUTAN

Tindak Lanjut Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan
Bila RAKB belum dapat terealisasi sesuai rencana maka Perusahaan akan melakukan tindak
lanjut sebagai berikut:
e Mencari penghambat RAKB yang belum terealisasi dan dicari solusi atas masalah
tersebut.
e Melakukan revisi atas RAKB atau tetap melanjutkan RAKB yang terhambat jika masih

memungkinkan

Mitigasi Risiko Jika RAKB Tidak Tercapai

Untuk keberhasilan pelaksanan RAKB maka perlu dilakukan peran aktif dari Dewan Direksi
untuk terus melakukan monitoring dan evaluasi setiap bulannya sesuai jangka waktu aktivitas
yang ada di RAKB, Jika pengembangan Aplikasi berbasis Android tidak tercapai maka akan

dilakukan mitigasi dengan melakukan kerjasama dengan pihak eksternal.
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